Processo n.° CMF/1031/Z/S

CADERNO DE ENCARGOS

PROCEDIMENTO POR CONCURSO PUBLICO, COM PUBLICACAO DE ANUNCIO NO JORNAL
OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA (JOUE)

“SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO"
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PARTE I — Condigcoes Contratuais
Clausula 1.2
Objeto do Contrato
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicdo de "SEGURO DE ACIDENTES
DE TRABALHO"”, de conformidade com as especificacdes técnicas presentes na Parte II Clausulas

Técnicas, do presente caderno de encargos.

Clausula 2.2

Contrato
1 — O contrato é composto pelo respetivo clausulado e os seus anexos.
2 - O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissoes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgao

competente para a decisdo de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
¢) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é

determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero 2 o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no
artigo 101.9 desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2

Prazo de Vigéncia

1 - O contrato tem a duracdao de 12 (doze) meses com inicio a 03 de abril de 2023, e considera-se
automaticamente renovado por periodos de um ano se nenhuma das partes o denunciar, mediante
notificagdo a outra parte por carta registada com aviso de rececdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias em relagdo ao termo, sem prejuizo das obrigacGes acessorias que devam perdurar para

além da cessagdo do mesmo.

2 - O prazo maximo de vigéncia do contrato, incluindo renovacgoes é de 36 (trinta e seis) meses.
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Clausula 4.2
Data de efeito da transferéncia de risco

1. Prevé-se que o contrato de seguro tenha inicio efetivo no dia 03 de abril de 2023, salvo se nao

estiverem reunidas as respetivas condicoes de eficacia.

Clausula 5.2

Obrigacoes do prestador de servicos

1. Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno de Encargos,

da celebragao do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigacGes principais:

a) Assegurar a emissdo da apdlice de seguro e prestar o servico de seguros em conformidade com as
especificagbes técnicas constantes dos documentos anexos que fazem parte integrante deste Caderno de

Encargos;

b) A manutengdo da validade de todas as autorizacoes legalmente exigidas para o exercicio da atividade

seguradora;

c) A obrigacdo de proceder as averiguagoes e peritagens necessarias ao reconhecimento dos sinistros e

a liquidacdo dos danos;

d) O pagamento de quaisquer encargos relativos a execugdo do contrato, nomeadamente as referentes
ao cumprimento das obrigagGes previstas na alinea anterior e demais despesas, que nos termos do

presente caderno de encargos, ndo sejam da responsabilidade do Tomador de Seguro.

e) Designar um gestor, por forma a garantir uma interligacao eficaz com o gestor de contrato designado
pelo Tomador de Seguro e com o seu corretor, bem como comunicar quaisquer alteracdes relativamente

a sua designacdo;

f) N3o proceder a qualquer alteracdo das taxas das apdlices ou outras condicdes particulares ou
especiais no decurso da execucao do contrato, exceto se essas alteracdes resultarem de disposicao legal,
de norma da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes, com a prévia notificacao a

entidade adjudicante.

g) Comunicar a entidade adjudicante, com antecedéncia minima de 30 dias, os factos que tornem total
ou parcialmente impossivel a prestacdao dos servicos definida neste caderno de encargos e demais

documentos contratuais;

h) Prestar de forma correta e fidedigna as informagGes referentes as condigbes em que sdo prestados os
servicos, bem como ministrar todos os esclarecimentos que se justifiquem, de acordo com as
circunstancias;

i) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execucao dos contratos e que altere,
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designadamente, a sua denominagdo social, os seus representantes legais, com relevancia para a

prestacdo de servicos, a sua situacao juridica e a sua situacdo comercial;
j) Suportar as despesas decorrentes da regularizacdo de sinistros;

k) Proceder ao envio de avisos de crédito, de débito ou de estorno com vista a regularizacdo de
pagamentos efetuados pelo tomador de seguro por motivo de erros, atualizacdo dos prémios (em caso
de modificacdo dos capitais seguros, de acordo com a reavaliacdo da massa salarial, alteracao nos mapas
de pessoal ou dos limites legalmente estabelecidos) ou quaisquer alteragdes que tenham influéncia sobre

as apdlices, no final de cada ano econdmico.

I) Fornecer caixas de 1. ° socorros, com uma previsao de:
- 40 para os edificios escolares, €;

- 35 para os servigos municipais.

m) Disponibilizar o acesso da Participacdo On-line de Acidente de Trabalho e com a possibilidade de

consultar informacao sobre os processos.

2. As alteragdes que ocorram com fundamento na alinea f) do nimero anterior produzem efeitos na data
que for fixada por disposicdo legal ou determinacdao da entidade de supervisao e deverao ser
obrigatoriamente comunicadas ao tomador de seguros, com a antecedéncia minima de 30 dias, por

correio registado com aviso de recegdo, sob pena de ineficacia.

3. A titulo acessério o prestador de servigos fica obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios
humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacao do servico, bem
como ao estabelecimento do sistema de organizacao necessario a perfeita e completa execucdo das

tarefas a seu cargo.

Clausula 6.2

Obrigagdes da Entidade Adjudicante

1 — Pelo cumprimento de todas as obrigagbes emergentes do contrato, a entidade adjudicante deve
pagar ao adjudicatario o preco total que constar da sua proposta, acrescido de impostos, se estes forem

legalmente devidos.
2 — Fornecer ao segurador toda a informacao que razoavelmente lhe seja exigida.

3 — Remeter ao adjudicatario até ao dia 15 de cada més as declaracdes de remuneragdes do seu pessoal
remetidas a Seguranca Social, para efeitos de atualizagdo dos prémios, em conformidade com a alinea k)

do n.0 1 do artigo 5.° do presente caderno de encargos.

4 — Comunicar previamente ao prestador de servicos a deslocacdo das pessoas seguras a territério de

Estado ndo membro da Unido Europeia, bem como a deslocagdo a territorio de Estado membro da Unido
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Europeia caso seja superior a 15 dias, sob pena de responsabilidade por perdas e danos, inoponivel as

pessoas seguras.

5 — A preencher a participacao de acidente de trabalho prevista legalmente e a envia-la por meio
informatico, ao segurador no prazo de 24 horas, a partir do respetivo conhecimento.

Clausula 7.2

Prego Base

1 — Pelo fornecimento dos servicos do contrato, bem com pelo cumprimento das demais obrigacdes
constantes do presente Caderno de Encargos, deve o Municipio de Felgueiras pagar ao prestador de
servico o prego constante da proposta adjudicada, o qual ndo pode exceder o valor total de 497 273,33 €
(quatrocentos e noventa e sete mil, duzentos e setenta e trés euros e trinta e trés céntimos), acrescido

de impostos, se estes forem legalmente devidos.

2 — O preco referido no ndmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo seja expressamente atribuida ao contraente publico.

3 — O montante da proposta deve ser apresentado em numerario e por extenso, sem IVA.

Clausula 8.2

Revisao de Preco

1 — Ndo havera lugar a revisdo de precos durante a vigéncia do contrato, salvo as previstas na alinea f)

do ponto 1 da cldusula 5.° do presente caderno de encargos.

Clausula 9.2

Condigoes de Pagamento

1 — As quantias devidas pelo Municipio de Felgueiras, nos termos da(s) clausula(s) anterior(es), deve(m)
ser paga(s) no prazo de 60 dias apos a rececdo pelo Municipio de Felgueiras da respetiva fatura, as quais

s6 podem ser emitidas apos o vencimento da obrigacdo respetiva.

2 — Para o efeito do nimero anterior, considera-se vencida a obrigacdo com a periodicidade igual ou
inferior a 3 (trés) meses, devendo ser enviado ao tomador do seguro um aviso de pagamento com uma

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3 — O Prémio inicial, ou a primeira fracdo deste, é devido na data da celebracao do contrato, sendo as

restantes fragdes devidas nos termos do n.° 2 da presenta clausula.
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4 — Em caso de discordancia, por parte do Municipio de Felgueiras, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o fornecedor

obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.

5 — Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas sdo pagas através de

transferéncia bancaria, ou cheque.

Clausula 10.2

Dever de Sigilo

1 - O fornecedor deve guardar sigilo sobre toda a informacao e documentacao, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa ao Municipio de Felgueiras de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em

relacdo com a execugao do contrato.

2 - A informacao e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo nao podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado direta e exclusivamente a

execucao do contrato.

3 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdao e a documentagao que fossem comprovadamente
do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades

administrativas competentes.

4 — O dever de sigilo mantém-se em vigor independentemente do cumprimento ou cessacdo, por
qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga

devidos as pessoas coletivas.

Clausula 11.2

Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 10 anos a contar do cumprimento ou
cessacao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres
legais relativos, designadamente, a protegao de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou

da confianga devidos as pessoas coletivas.

Clausula 12.2

Penalidades contratuais
1 — Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, o Municipio de Felgueiras pode exigir do
6| 14

Praga da Repiblica - Margaride T.255318000 F. 255318170
4610-116 Felgueiras geral@cm-felgueiras.pt www.cm-felgueiras.pt




Felgueiras
prestador de Servicos o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcdo da

gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:
a) Pelo incumprimento do prazo da prestacao de servicos, até 10% do preco contratual;

2 — Em caso de resolucdo do contrato por incumprimento do prestador de servicos, o Municipio de

Felgueiras pode exigir-lhe uma pena pecuniaria até 20% do valor total dos bens;

3 — Ao valor da pena pecuniaria prevista no nimero anterior s3o deduzidas as importancias pagas pelo
fornecedor ao abrigo da alinea @) do n.° 1, relativamente aos bens objeto do contrato cujo atraso na

entrega e implementacao tenha determinado a respetiva resolugao.

4 — Na determinacao da gravidade do incumprimento, o Municipio de Felgueiras tem em conta,
nomeadamente, a duracao da infragdo, a sua eventual reiteracao, o grau de culpa do fornecedor e as

consequéncias do incumprimento.

5 — O Municipio de Felgueiras pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as

penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6 — As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Municipio de Felgueiras
exija uma indemnizacao pelo dano excedente.

Clausula 13.2

Forca maior

1 — Nao podem ser impostas penalidades ao fornecedor, nem é havida como incumprimento, a nao
realizacao pontual das prestacOes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizac3o, alheias
a vontade da parte afetada, que ela nao pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e

cujos efeitos ndo |Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2 — Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundacgdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas

injuntivas.
3 — Nao constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do fornecedor, na parte

em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos de sociedades em

que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
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¢) Determinacbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de deveres ou énus que sobre ele

recaiam;
d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalacdes do fornecedor cuja causa, propagacao ou

proporcoes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do fornecedor ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4 — A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

5 — A forca maior determina a prorrogacdao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca
maior.

Clausula 14.2

Resolucao por parte do Municipio de Felgueiras

1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, a Entidade
Adjudicante pode resolver o Contrato, a titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatario violar de forma
grave ou reiterada quaisquer obrigages que lhe incumbem, no dmbito do presente Caderno de Encargos
ou do contrato a celebrar e quando os servicos prestados nao correspondam ao contratado no programa

de seguros.

2 — O direito de resolucdo referido no ndimero anterior exerce-se mediante declaracao enviada ao
adjudicatario e ndo determina a repeticdo das prestacoes ja realizadas, a menos que tal seja determinado

pelo contraente publico.

3 — A resolugdo do contrato ndo prejudica o direito a indemnizacdo que caiba a Entidade Adjudicante

nos termos gerais de direito.

4 — O direito de resolucdo do Adjudicatario rege-se pelo disposto em legislacao.

Clausula 15.2

Resolugao por parte do fornecedor

1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previsto na lei, o fornecedor pode

resolver o contrato quando:
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a) Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida hd mais de seis meses ou 0 montante

em divida exceda 25% do preco contratual, excluindo juros;
2 — O direito de resolucdo é exercido por via judicial.

3 — Nos casos previstos na alinea @) do n.° 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante
declaracdo enviada ao Municipio de Felgueiras, que produz efeitos 30 dias apds a rececao dessa
declaragdo, salvo se o este Ultimo cumprir as obrigacdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de

mora a que houver lugar.

4 — A resolucao do contrato nos termos dos nimeros anteriores ndao determina a repeticao das
prestacOes ja realizadas pelo fornecedor, cessando, porém, todas as obrigacOes deste ao abrigo do

contrato, com excecao daquelas a que se refere o artigo 444.° do Codigo dos Contratos Publicos.

Clausula 16.2
Resolucao de litigios

Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo e Fiscal de Penafiel, com expressa renlncia a qualquer outro.

Clausula 17.2

Subcontratacao e cessao da posicao contratual

A subcontratagdo pelo fornecedor e a cessdao da posicao contratual por qualquer das partes depende da

autorizacdo da outra, nos termos do Cdédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 18.2

Comunicagoes e notificacoes

1 — Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicagbes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o

domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 — Qualquer alteracdo das informagGes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a
outra parte.
Clausula 19.2

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.
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Clausula 20.2
Legislacao aplicavel

O contrato é regulado pela legislagao portuguesa.

PARTE Il — Clausulas Técnicas

Anexo A

Clausula 21.2
Carateristicas e Especificidades do Seguro

O Seguro objeto do contrato a celebrar é aplicavel nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 novembro, na sua redacdo atual, demais legislagdo em vigor e de acordo com as
condicoes gerais da apolice uniforme de seguro de acidentes em servico para os trabalhadores da
Administragdo publica, nos termos dos n.” 4, 5 e 6 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20

novembro, na sua redacao atual.

1 - TOMADOR DO SEGURO

O tomador do seguro da apdlice a contratar &€ o Municipio de Felgueiras.
2 - OBJETO DE SEGURO

A entidade adjudicante transfere a responsabilidade por acidentes em servico, do pessoal afeto a
entidade adjudicante, independentemente do seu vinculo contratual, nos termos do n.° 3 do artigo 45.°

do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 novembro, na sua redagdo atual.
3 - AMBITO DO SEGURO

3.1 - Ficam abrangidos por este contrato todos os trabalhadores, que sejam subscritos da Caixa Geral de
Aposentacdes e todos os trabalhadores com vinculo por contratados individual de trabalho, com ou sem
termo enquadrados no Regime Geral de Seguranca Social, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do DL

503/99 de 20 de novembro, na sua redacgdo atual,

3.2 - O local de trabalho a segurar é todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do tomador do

seguro;
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3.3 - O tempo de trabalho engloba todos os acidentes que possam ocorrer no local de trabalho e durante
o periodo de laboracao, o que preceder o seu inicio, em atos de preparacao ou com ele relacionados, e o
que se lhe seguir, em atos também com ele relacionados, e as interrupgdes normais ou forgosas de

trabalho e, ainda, no percurso de e para o local de trabalho;
3.4 - O seguro sera celebrado na modalidade de prémio variavel;

3.5 - Anualmente sera efetuado o acerto relativo ao montante do prémio variavel.

4- COBERTURA E GARANTIAS

4.1 - Ficam cobertos os acidentes de trabalho que ocorram em Portugal e, automaticamente os riscos de
deslocacdo e de exercicio da atividade profissional ao e no estrangeiro, incluindo agdes de formagao

profissional, por periodos até 15 dias, sem qualquer agravamento de tarifario;

4.2 - Para efeitos da alinea anterior, o tomador do seguro obriga-se a comunicar previamente ao

adjudicatario as deslocacoes a efetuar ao estrangeiro;

4.3 - Em caso de acidente ocorrido em territdrio estrangeiro, as despesas ai efetuadas relativas a
assisténcia médica, medicamentosa ou hospitalar, bem como os encargos referentes a transportes ou

repatriamento ficardo a cargo do adjudicatario;

4.4 - O seguro garante a cobertura dos trabalhadores, face aos riscos de acidentes de trabalho, os

respetivos salarios e subsidio de férias e de natal;

4.5 - As indemnizacbes por incapacidade temporaria, parcial ou absoluta, sao definidas em funcao do
salario liquido, englobando as remuneracoes, de caracter permanente ou acessorio incluidas na massa

salarial segura, nos termos legalmente previstos;

4.6 - O adjudicatario assumird eventuais reembolsos efetuados pela Caixa Geral de AposentacOes
(C.G.A)) a entidade adjudicante (no ambito do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro, na sua atual redagdao), correspondentes a responsabilidades com eventuais pensdes ou
subsidios pagos pela C.G.A. ao abrigo do disposto nos artigos 34.9, 35.9, 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.0

503/99, de 20 de novembro, na sua atual redagdo, nos sinistros ocorridos ao abrigo deste contrato;

4.7 - Os trabalhadores tém direito a reparacdo, em espécie e em dinheiro, dos danos resultantes de
acidentes em servigo, nos termos do disposto no artigo 4.© do Decreto-Lei n.© 503/99, de 20 de

novembro, na sua redagao atual;

4.8 - Confere direito a reparagao a lesdo resultante de um acidente de trabalho e que seja consequéncia

de tal tratamento;
4.9 - O direito a reparacdo em espécie, consagrado no artigo 4.9 do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
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novembro, na sua redagdo atual, devera contemplar os minimos exigidos na legislacdo em vigor,

nomeadamente:

4.9.1 - Prestacoes de natureza médica, cirdrgica, de enfermagem, hospitalar, medicamentosa e
quaisquer outras, incluindo tratamentos termais, fisioterapia e o fornecimento de préteses e ortdteses,
seja qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao diagnostico ou ao restabelecimento do
estado de salde fisico ou mental e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua
recuperacao para a vida ativa, referindo ainda:

a) O direito aos aparelhos de proteses e ortoteses abrange os destinados a correcdo ou compensacao
visual, auditiva ou ortopédica, bem como a protese dentdria e, ainda, a estética, se justificada;
b) A aquisicdo, renovacao ou substituicdo dos aparelhos referidos anteriormente carecem de

prescricdo médica fundamentada;

¢) Quando do acidente resultar a inutilizacdo ou a danificacdo de proteses ou ortéteses de que o

trabalhador ja era portador, este tem direito a respetiva reparagao ou substituicdo;

d) Quando o sinistrado optar por assisténcia médica particular, tem direito ao pagamento da
importéncia que seria despendida em estabelecimento do servico clinico do segurador responsavel,
devendo, para efeitos de reembolso, apresentar os documentos justificativos de todas as despesas
efetuadas com o tratamento das lesdes, doenca ou perturbagao funcional resultantes do acidente.

4.9.2 - Pagamento de transporte e estada para observagao, tratamento e comparéncia a juntas médicas

ou a atos judiciais, ou seja:

a) No caso de deslocagao da residéncia ou do local onde o trabalhador se encontre com vista a
assisténcia médica, observagao, tratamento, comparéncia a juntas médicas ou a atos judiciais que
implique estada, este tem direito ao pagamento da correspondente despesa, até ao limite do valor
previsto para as ajudas de custo dos trabalhadores com a posicdo remuneratéria superior ao nivel
remuneratorio 18 da escala salarial do regime geral, salvo se a sua condicdo de salde, medicamente

fundamentada, justificar despesas de montante mais elevada;

b) Quando o médico assistente ou a junta médica declarar que o estado de salde do trabalhador o
exige, ha lugar ao pagamento das despesas de um acompanhante, nas mesmas condicdoes das

estabelecidas para o trabalhador.
4.10 - O direito a reparagao em dinheiro compreende:
4.10.1 - Remuneragao, no periodo das faltas ao servico motivadas por acidente em servico;

4.10.2 - Indemnizacdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a reducdo na capacidade de

trabalho ou de ganho, no caso de incapacidade permanente;
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4.10.3 - Pagamento mediante validagdo médica do subsidio por assisténcia de terceira pessoa,
resultante de acidente que ndo permita ao trabalhador praticar com autonomia os atos indispensaveis a
satisfacao das necessidades basicas da vida quotidiana sem assisténcia permanente de outra pessoa.

Para o efeito, considera-se:

a) Necessidades basicas: os atos relativos a alimentagao, locomogao e cuidados de higiene pessoal;

b) Terceira pessoa: o familiar do dependente ou quem com ele coabite, que lhe preste assisténcia

permanente;

c) O montante mensal do subsidio: corresponde ao valor da remuneracdo paga a quem preste a
assisténcia, com o limite da remuneracao minima mensal garantida para os trabalhadores do servigo

doméstico.
4.10.4 - Subsidio para readaptacao de habitagdo;
4.10.5 - Subsidio por situagOes de elevada incapacidade permanente;
4.10.6 - Despesas de funeral e subsidio por morte:

a) Despesas de Funeral: 4 x remuneracdo minima mensal garantida mais elevada, que sera

aumentada para o dobro se houver trasladagéo;
b) Subsidio por morte: 12 vezes a remuneragao minima mensal garantida mais elevada;
c) Pensdo aos beneficiarios legalmente reconhecidos, no caso de morte;

4.10.7 - Incapacidade temporaria;

4.10.8 - Incapacidade permanente parcial e absoluta;

4.10.9 - Devera ser disponibilizada uma linha de acidentes de trabalho, disponivel 24h/dia, 7

dias/semana.
5 - PREVISAO SALARIAL ANUAL

5.1 - O montante do capital seguro é composto pelo salario iliquido sem encargos, mais todas as
prestacoes que revistam caracter de regularidade (p. ex. subsidios de férias, natal, turno, alimentacdo),
de todos os trabalhadores.

5.2 — O prémio devera ser calculado de acordo com o n.° de trabalhadores e a massa salarial do quadro
seguinte:
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RAMO N.° Trabalhadores

Capital Seguro

Seguro de Acidentes de Trabalho 787

10130 345,55 € *

*ndo inclui forgas policiais, bombeiros e sapadores florestais

5.3 - O valor do prémio sera revisto, nos termos da alinea k) do n.° 1 da clausula 5.2 do Caderno de

Encargos caso se registe alteracdo da massa salarial anual, no periodo de execucdo do contrato, sempre

respeitando a taxa constante da proposta apresentada.

6 - PAGAMENTO DE INCAPACIDADES TEMPORARIAS E DESPESAS MEDICAS

6.1 - As indemnizagOes por Incapacidade Temporaria serdo liquidadas a entidade adjudicante, figurando

esta como entidade recebedora, dado que esta repGe o salario do trabalhador sinistrado quando este se

encontra de baixa por acidente de trabalho.

6.2 - As despesas médicas ou outras despesas eventualmente suportadas pelo sinistrado deverao ser

enviadas e liquidadas diretamente aos respetivos lesados.

7 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

7.1 — Apdlice atual — AT65013095- Fidelidade.

7.2 — Principais categorias profissionais existentes e n.° de pessoas afetas:

Categoria N.2 Trabalhadores

GAP — Gabinete de Apoio a Presidéncia 5
Diretor Municipal 1
Diretor Departamento 2
Chefe de Divisdo 9
Dirigente Intermédio 3.2 Gau 13
Técnico Superior 124
Informatica 2
Coordenador Técnico 15
Chefe Servigos Adm. Escolar 1
Assistente Técnico 172
Especialista Fiscalizagdo 2
Encarregado Operacional 9
Assistente Operacional 374
Agente Municipal 24

Anexo B

Clausula 22,2

Balango Social - Anos econémicos 2019/2020/2021
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BALANCO SOCIAL 2019

Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Vinculacio Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H I 12
Comissdo de Servico M 13 3
T 24 0 0 0 0 0 0 0 25
H 22 31 142 20 4 219
CTFP por tempo M 34 149 197 | 2 0 383
indeterminado - 0 56 180 339 0 | 2 4 602
H 22 22
CTFP a termo " 27 72
resolutivo certo - 0 44 0 0 0 0 0 0 yy:
H 0
CTFP a termo " 0
resolutivo incerto - 0 0 0 0 0 0 0 0 )
H 0
Outra M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H I 44 31 142 0 20 4 253
Total M I3 56 149 197 0 | 2 0 718
T 24 100 180 339 0 1 22 4 671
Quadro I.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacdo Servicos | Gén°
H
Tarefa M
T 0
H I
Avenca M 0
T |
H [
Total " 0
T 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escaldo Etario Gén® |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H I [

2024 M 0
T 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H 2 2 4

25-29 M 2 2 4
T 0 4 0 4 0 0 0 0 8

H 7 2 4 [ 14

30-34 M 2 | 5 8
T 0 9 3 9 0 0 | 0 22

H 12 2 8 5 27

35-39 M | 15 18 9 43
T | 27 20 17 0 0 5 0 70

H 3 9 2 I 5 30

40-44 M 5 16 40 26 | 88
T 8 25 42 37 0 0 6 0 118

H 4 9 8 8 I 2 32

45.49 M 5 8 25 30 0 68
T 9 17 33 38 0 0 | 2 100

H [ 2 8 30 5 46

50-54 M 2 6 26 43 I | 79
T 3 8 34 73 0 I 6 0 125

H I 2 4 39 3 51

55.59 M 7 22 44 73
T | 9 26 83 0 0 3 2 124

H 2 I 5 32 40

60-64 M 15 29 44
T 2 I 20 6l 0 0 0 0 84

H 7 8

65-69 M 2 9 H
T 0 0 2 16 0 0 0 0 19

H 0

70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H I 44 31 142 0 20 4 253

Total " 13 56 149 197 0 | 2 0 418

T 24 100 180 339 0 1 22 4 671
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético & Policia Mun.

H ] 8 31 12 51 2 4 109

Até 5 anos M I 29 33 106 179
T I 19 60 45 157 0 0 2 4 288

H 6 I 4 3 14

5.9 M 5 16 54 0 75
T 0 0 I 17 58 0 0 3 0 89

H 7 14 75 7 105

10-14 M | 21 89 37 I | 0 150
T 0 3 28 103 112 0 I 8 0 255

H ] 6 8 I5

15-19 M ' 5 0 ' 7
T 0 | 6 6 9 0 0 0 0 22

H [ 2 3 6

2024 M ' 5 6
T 0 | I 7 3 0 0 0 0 12

H I ] 2

25-29 M ' '
T 0 0 0 2 I 0 0 0 0 3

H ] [

30-34 M 0
T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H ] I

35-39 M 0
T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H 0

40 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H ] I 45 36 144 0 0 12 4 253

Total M 0 13 6l 144 198 0 ] | 0 418

T 1 24 106 180 342 0 1 13 4 671

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escolaridade Gén° |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 2
Menos de 4 anos de 0
escolaridade
0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

pag. 3



Balanco Social 2019 - Municipio de Felgueiras

H 60 60

4 anos de escolaridade M 29 29
T 0 0 0 0 89 0 0 0 0 89

H | 27 28

6 anos de escolaridade M 55 55
T 0 0 0 | 82 0 0 0 0 83

H 3 27 30

9° ano ou equivalente M 8 55 63
T 0 0 0 I 82 0 0 0 0 93

H 2 | | | 5

I1°ano M I | 12
T 0 0 0 13 2 0 0 I | 17

H 21 21 19 3 64

12° ano ou equivalente | M 19 55 2 176
T 0 0 0 140 76 0 0 21 3 240

H | [

Bacharelato M I I 2
T 0 0 2 | 0 0 0 0 0 3

H | 10 40 4 3 58

Licenciatura M I3 54 10 | 78
T | 23 94 14 3 0 | 0 0 136

H 3 I 4

Mestrado M | 2 3
T 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7

H | [

Doutoramento M 0
T 0 | 0 0 0 0 0 0 0 |

H | I 44 31 142 0 20 4 253

Total M 0 13 56 149 197 0 | 2 0 418

T I 24 100 180 339 0 I 22 4 671

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Trab. Estrangeiros = Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Unido Europeia M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
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T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Deficiéncia Escaldo i . L i . i . ) L. L. Total
Etério Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H [ |

30-34 M 0
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |

H 0

35-39 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

40-44 ™ 3 3
T 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

H 0

45-49 M l [
T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H 0

50-54 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H [ |

55-59 M 0
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |

H ] |

60-64 M 0
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |

H 0

65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

70 ou mais anos M 0
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T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 2 ] 0 0 0 0 3
Total M 0 0 0 3 | 0 0 0 0 4
T 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Ocupacgio Posto Gén® |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 25 27
Procedimento M 4 79 33
concursal T 0 0 6 0 54 0 0 0 0 60
H 0
Cedéncia de interesse M 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 ] 4
Mobilidade interna a M 5 8 I 14
Orgaos ou servicos T 0 0 5 I 2 0 0 0 0 I8
H 0
Regresso de licenca ™ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Comissao de servico ™M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outras situagoes M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 2 3 26 0 0 0 0 31
Total M 0 0 9 8 30 0 0 0 0 47
T 0 0 11 11 56 0 0 0 0 78
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 2 2
Caducidade M 8 8
T 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
H 0
Revogagio (mutuo M 0
acordo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Resolugao ou H 0
Exoneragio (iniciativa M 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugio, Dendncia H 0
ou Exoneracao M 0
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Sangio disciplinar M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusdo sem sucesso H 0
do periodo ™M 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Fim da situacao de M 0
mobilidade interna = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situacio de H 0
cedéncia de interesse ™ 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Morte M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ] 11 12
Reforma/aposentagao ™M 2 5 7
T 0 0 I 2 16 0 0 0 0 19
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Cessagido da comissiao M 0
d )

@ serviso T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H ] [

Outros M ! 2 3

T 0 0 0 | 3 0 0 0 0 4

H 0 0 ] 0 14 0 0 0 0 I5

Total M 0 0 0 3 5 0 0 0 0 18

T 0 0 | 3 29 0 0 0 0 33

Quadro 9 - (inexistente)
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
13 12 36 2 4 67

Nao abertura de proc® conc.
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Impugnagao do proc® conc. 0

Falta de aprovagdo orgio ex. 0

Procedim® conc. improced. 0

Proced® concursal desenv® I 24 10 5 18 58

Total 1 24 23 17 54 0 2 4 0 125
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Mudanca Situacdao | Gén®° | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Promogdes (carreiras H 0
nao revistas e carreiras ™M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 2 25 27

Procedimento M 3 34 37

concursal T 0 0 5 59 0 0 0 0 0 64
H 3 3 ] 7

Consolidagdo da M 2 4 I 7
mobilidade na categoria T 0 0 5 7 o 0 0 0 0 4
Alteragao obrigatoria H 5 8 14 27
do posicionamento M 5 29 14 48
remuneratorio T 0 0 10 37 28 0 0 0 0 75
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por op¢ao ™M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao M 0
gestiondria (excepgao) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 10 36 15 0 0 0 0 6l
Total M 0 0 10 67 s 0 0 0 0 92
T 0 0 20 103 30 0 0 0 0 153

Quadro 12 - (inexistente)

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Trabalho Nocturno = Gén® Total

H 3490

Normal M | 890

T 5380
H
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Extraordinario

Total
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Trabalho Extra. Gén°

A | 654
Extraordinério Diurno =~ ™M 977
T 2 631

H

Extraordinario M
Nocturno T 5
A | 654
Total M 977
T 2 631

Trab® Dias Desc® | Gén®

A 2 847

Descanso semanal M 214
obrigatério T 3061
H 5178

Descanso semanal M 709
complementar T 5 887
H | 366

Feriados M 240
T | 606

H 9391

Total M I 163

T 10 554

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén°| Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 185 55 30 270
Protecgdo na M 148 663 8l
parentalidade T 0 0 333 718 30 0 0 | 081
H [ 7 40 48
Falecimento de familiar =~ ™ 8 42 31 8l
T 0 | 15 42 71 0 0 129
H 386 4237 4623
Doenca M 917 2453 5902 12 9284

pag. 10



Balanco Social 2019 - Municipio de Felgueiras

T 0 0 1 303 2 453 10 139 0 0 12 0 13 907

Por acidente em H 310 310
servico ou doenca M 42 273 315
profissional T 0 0 0 42 583 0 0 0 0 625
H | 6 | 14 22

Assisténcia a familiares = M 30 72 43 145
T 0 | 36 73 57 0 0 0 0 167

H 18 18

Trabalhador-estudante | ™ 47 47
T 0 0 0 47 0 0 0 18 0 65

H [ 33 57 46 3 139

Por conta do periodo M 67 169 62 I 299
de férias T 0 | 100 226 108 0 | 3 0 438
H 0

Com perda de M 0
vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Cumprimento de pena |~y 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 17 19

Greve M I 35 33 2 71
T 0 0 3 35 50 0 2 0 0 90

H 3 3

Injustificadas M I 42 43
T 0 0 4 42 0 0 0 0 0 46

H 17 30 273 26 346

Outros M 31 66 443 | 541
T 0 0 48 96 716 0 0 27 0 887

H 0 3 639 143 4967 0 0 47 0 5798

Total M 0 0 1 203 3631 6787 0 3 13 of 11637

T 0 3 1 842 3774 11 754 0 3 60 0 17 435

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragoes Base 8 065 861
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 284 621
Prémios de Desempenho
Prestagoes Sociais (total Q18.2) 755 385
Outros encargos com pessoal

Total 9 105 867

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 104 036
Trabalho normal nocturno 6139
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos 57102
Abono para falhas 33370
Participagao em reunides
Ajudas de custo 4358
Representagio 79 617
Secretariado
Outros suplementos remuneratorios

Total 284 621

Prestacoes Sociais

Total (€)

Abono de Familia

87 537

Subsidios no ambito da protecgio da parentabilidade

18 931

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeicao

648 917

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais (total Q18.2.1)

Outras prestagdes sociais

Total

755 385
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Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Colbdnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total
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Acidentes Local Gén° | Sem baixa a3 diasde 4230 dias de Superior 30 Mortais
baixa baixa dias baixa

H 13
Numero total de M 6
acidentes T 29 0 0 0 0 29

H I 7 5 13
Numero de acidentes M 5 7 4 6
com baixa T 6 i 9 5
Numero de dias de H 14 227 241
trabalho perdidos por M 3 1l 227 341
acidentes no ano T 3 125 454 582
Numero de dias de H 48 149 197
trabalho perdidos por ™M 18 715 833
acidentes anteriores T 0 166 864 1 030

Acidentes Itiner® Gén® | Sem baixa a3 dasde 4a30disde Superior 30 Mortais Total
baixa baixa dias baixa
H
Numero total de M | I
acidentes T i 0 0 0 0 I
H 0
Numero de acidentes M I |
com baixa = 0 i 0 I
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por ™M 1 I
acidentes no ano T 0 I 0 ]
Numero de dias de H 22 70 92
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0 22 70 92

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta #DIV/0!
Casos de incapacidade permanente parcial #DIV/0!
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual #DIV/0!
Casos de incapacidade temporéria e absoluta #DIV/O0!
Casos de incapacidade temporaria e parcial #DIV/0!

Total 0 #DIVI0!
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. ~ A Numero de Dias de
Situacoes Cédigos R Total
casos Auséncia

Medicina no Trabalho Namero Total (€)

520 130

Total dos exames médicos efectuados

Exames de admissao

Exames periddicos 520 130

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

130

Intervengoes Numero
Reunides da Comissao 5
Visitas aos Locais Trabalho
Outras

Total 5

Accoes de Reintegracio Nimero

Alteracio das fungoes exercidas

Formacgio Profissional

Adaptacio do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario trabalho

Mobilidade Interna

Total

Accoes Quant.

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢oes realizadas

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

9077

Equipamentos de protecgao
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Formagao em prevencio de riscos

Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais
Total 9 077

- - Menos de 30| De 30 a 59
Accdes de formacgio horas mais
horas horas
Internas 0
Externas 41 5 48
Total 41 5 0 2 48

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Participantes em Acc¢bes Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Internas 0
Externas 3 7 15 5 48
Total 0 13 6 7 15 0 0 5 2 48

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Horas em Accoes Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 0
Externas 116 77 129 153 134 658 | 267
Total 0 116 77 129 153 0 0 134 658 1 267

Custos de Formacio Total (€)
Internas
Externas 2203
Total 2203

Situacoes

Numero de trabalhadores sindicalizados 163

Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comisses de trabalhadores

Processos Total
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Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessacao da comissao de servico

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tem.PO Meio tempo Total
inteiro
Orgios > Camara Municipal Assembleia
5 4 47 56
N° Eleitos M 0
5 0 4 47 56
Com vinculo a Sem vinculo
Vineulo > Administragao Publica a
Administrag Total
Origem > Pessc.’a! (.jo Pe > 4o Pablica
Municipio entidade
H ] [
Chefe do Gabinete M 0
T 0 0 I |
H ] [
Adjuntos M 0
T 0 0 | |
H 0
Secretarios M 3 3
T 0 0 3 3
H 0 0 2 2
Total M 0 0 3 3
T 0 0 5 5

Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (director 1° grau 2° grau 3° Grau ou| Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (director (chefe inferior director chefe de
departam®) divisdo) departam® divisdo
. I pA 7 16 p1:4
N° cargos previstos T
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N° cargos providos

em 3| Dezembro

Balanco Social 2019 - Municipio de Felgueiras

2 9 3 25
0
2 9 13 25
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BALANCO SOCIAL 2020

Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Vinculacio Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 12 3 16

Comissao de Servico M 12 3 15
T 24 0 0 0 0 0 0 6 31

H 24 35 165 0 22 2 248

CTFP por tempo " 40 160 227 2 2 0 a3
indeterminado T 0 64 195 392 0 2 24 2 &79
H 31 3 34

CTFP a termo " 2% 0 54
resolutivo certo . 0 55 0 3 0 0 0 0 5
H 0

CTFP a termo " 0
resolutivo incerto . 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0

Outra M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 12 55 35 168 0 0 22 5 298

Total " 12 64 160 227 0 2 2 3 770

T 24 119 195 395 0 2 24 8 768

Quadro I.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

Carreiras e Categorias >

Total
Prestacdo Servicos | Gén°
H
Tarefa M
T 0
H 0
Avenca M 0
T 0
H 0
Total " 0
T 0
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escaldo Etario Gén® |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 3 2 5

20-24 M 2 2
T 0 0 5 0 2 0 0 0 0 7

H 3 3 6

25-29 M 5 4 9
T 0 0 8 0 7 0 0 0 0 15

H [l 2 7 20

30-34 M 6 0 4 10
T 0 0 17 2 I 0 0 0 30

H I 9 3 7 4 24

35-39 M | 9 I8 8 2 38
T 0 2 18 21 15 0 0 2 62

H 4 12 2 20 4 I 43

40-44 M 3 18 37 23 | 82
T 0 7 30 39 43 0 0 5 | 125

H I 10 6 12 6 2 37

45-49 M 4 9 28 33 0 74
T 0 5 19 34 45 0 0 6 2 11

H 3 4 10 27 5 49

50-54 M 4 8 29 47 2 | I 92
T 0 7 12 39 74 0 2 6 | 141

H I 2 5 42 3 I 54

55.59 M 7 26 59 92
T 0 I 9 31 101 0 0 3 I 146

H 2 I 6 41 I 51

60-64 M 19 40 59
T 0 2 | 25 8l 0 0 0 | 110

H I I 7 9

65-69 M 3 9 12
T 0 0 I 4 16 0 0 0 0 21

H 0

70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 12 56 35 168 0 0 22 5 298

Total " 0 12 64 160 227 0 2 2 3 470

T 0 24 120 195 395 0 2 24 8 768
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético & Policia Mun.
H 4 28 5 6l 0 98
Até 5 anos M 2 30 I 75 | 119
T 0 6 58 16 136 0 0 0 | 217
H I [ 2 3 3 20
5.9 M 4 | 10 0 2 17
T 0 0 15 2 12 0 0 3 5 37
H 3 2 8 13
10-14 M | 6 16 44 0 67
T 0 | 9 18 52 0 0 0 0 80
H 4 7 6 19 12 48
15-19 M I 6l 19 2 100
T 0 I 18 67 38 0 0 14 0 148
H 2 3 7 18 30
20-24 M 4 23 41 2 72
T 0 4 7 30 59 0 2 0 0 102
H 2 I 7 ] 21
25.29 M 6 23 18 47
T 0 0 6 25 29 0 0 7 I 68
H 3 4 8 ] 3
30-34 M 2 15 2 19
T 0 0 5 19 10 0 0 0 | 35
H [ 8 21 30
35-39 M ' 5 3 9
T 0 | I 13 24 0 0 0 0 39
H ] [ 20 22
40 ou mais anos M 5 15 20
T | | 0 5 35 0 0 0 0 42
H ] 12 55 35 168 0 0 22 5 298
Total M 0 12 64 160 227 0 2 2 3 470
T | 24 119 195 395 0 2 24 8 768
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escolaridade Gén® |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 3 3
Menos de 4 anos de 0
escolaridade 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
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H 57 57
4 anos de escolaridade | M 31 31
T 0 0 0 0 88 0 0 0 0 88
H | 32 33
6 anos de escolaridade | M 54 54
T 0 0 0 | 86 0 0 0 0 87
H 3 37 40
9° ano ou equivalente M 9 71 80
T 0 0 0 12 108 0 0 0 0 120
H 2 2 I ] 6
I1°ano M 12 I ] 14
T 0 0 0 14 3 0 0 | 20
H 23 32 21 4 80
12° ano ou equivalente | M 129 67 2 198
T 0 0 0 152 99 0 0 23 4 278
H 3 3
Bacharelato M 3 I
T 0 0 6 | 0 0 0 0 7
H ] 10 47 4 66
Licenciatura M 12 56 9 I 2 2 82
T I 22 103 13 5 0 2 0 2 148
H I 5 2 ] 9
Mestrado M 5 2 7
T 0 | 10 2 3 0 0 0 0 16
H | [
Doutoramento M 0
T 0 | 0 0 0 0 0 0 0 |
H ] 12 55 35 168 0 0 22 5 298
Total M 0 12 64 160 227 0 2 2 3 470
T | 24 119 195 395 0 2 24 8 768
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Trab. Estrangeiros = Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Unido Europeia M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
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T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Deficiéncia Escaldo | . L ) ) , . . - - Total
Etério Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0

Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H ] |

20-24 M 0
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |

H ] |

25-29 M 0
T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H [ |

30-34 M 0
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |

H ] |

35-39 M 0
T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H 0

40-44 M ' 2 3
T 0 0 | 2 0 0 0 0 0 3

H ] |

45-49 M l [
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

H 0

50-54 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 2 ] 3

55-59 M 0
T 0 0 0 2 I 0 0 0 0 3

H ] |

60-64 M I I
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

H 0

65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

70 ou mais anos ™ 0
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T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 6 0 0 0 0 9
Total M 0 0 | 2 2 0 0 0 0 5
T 0 0 1 5 8 0 0 0 0 14
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Ocupacgio Posto Gén® |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 4 18 22
Procedimento M 0 2
concursal T 0 0 6 0 28 0 0 0 0 34
H 0
Cedéncia de interesse M 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ] ] 2
Mobilidade interna a M i 0 3
orgaos ou servigos = 0 0 o i i 0 0 0 0 4
H 2 2
Regresso de licenca ™ 0
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H [ ] 2
Comissdo de servico M 0
T 0 | 0 0 0 0 0 0 I 2
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 19 23
Outras situagdes M I 34 I 46
T 0 0 0 15 53 0 I 0 0 69
H 0 [ 5 4 40 0 0 0 ] 51
Total M 0 0 3 12 44 0 | 0 0 60
T 0 1 8 16 84 0 | 0 | 11

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0
Caducidade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Revogagio (mutuo M 0
d
acordo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Resolugao ou H 0
Exoneragio (iniciativa M 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugio, Dendncia H 0
ou Exoneracao M I I
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |

H 0

Sangio disciplinar M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusdo sem sucesso H 0
do periodo ™M 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H [ ] 2

Fim da situacao de M 0 i 3
mobilidade interna = 0 0 0 2 o 0 0 0 0 4

Fim da situacio de H 3 3
cedéncia de interesse ™ 0
publico T 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

H ] [

Morte M 0

T 0 0 0 0 I 0 0 0 0 |
H 10 10
Reforma/aposentagao ™M 8 8
T 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cessagido da comissiao M I
de servigo T 0 0 0 0 0 0 0 0 |
H ] [
Outros M I !
T 0 0 I 0 I 0 0 0 0 2
H 0 0 ] I 17 0 0 0 0 19
Total M 0 0 | I 0 0 0 0 13
T 0 | 2 28 0 0 0 0 32
Quadro 9 - (inexistente)
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
[ ] 2

Nao abertura de proc® conc.
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Impugnagao do proc® conc. 0

Falta de aprovagdo orgio ex. 0

Procedim® conc. improced. 0

Proced® concursal desenv® I 4 I 14

Total 0 0 6 2 5 0 1 0 2 16
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Mudanca Situacdao | Gén®° | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Promogdes (carreiras H 22 22
nao revistas e carreiras ™ 2 2
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 24 0 24

H 0

Procedimento M 0

concursal T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H ] I ] 3

Consolidagdo da M 3 3 6
mobilidade na categoria T 0 0 4 3 i 0 0 0 5
Alteragio obrigatoria H 5 23 34 167 20 4 253
do posicionamento M 3 37 158 229 | 2 430
remuneratorio T 0 8 60 192 396 0 | 22 4 683
Alter. do posicionam® H 4
remuner® por op¢ao ™M 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao M 0
gestionaria (excepgio) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 5 24 35 168 0 42 8 282
Total M 0 3 40 6l 229 0 | 4 0 438
T 0 8 64 196 397 0 | 46 8 720

Quadro 12 - (inexistente)

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Trabalho Nocturno = Gén® Total

H 2954

Normal M 1618

T 4572
H
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Extraordinario

Total
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Trabalho Extra. Gén°

H | 562
Extraordinério Diurno =~ ™M 1 109
T 2671

H

Extraordinario M
Nocturno T 5
H | 562
Total M )
T 2671

Trab® Dias Desc® | Gén®

H 897

Descanso semanal M 98
obrigatério T 995
H 2 647

Descanso semanal M 487
complementar T 3134
H 745

Feriados M 143
T 888

H 4289

Total M 728

T 5017

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén°| Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 132 41 30 203
Proteccio na M 150 102 0 252
parentalidade T 282 102 41 0 0 30 455
H 2 30 32
Falecimento de familiar =~ ™ 6 44 43 93
T 6 46 73 0 0 0 125
H 603 288 5492 6386
Doenca M 1 098 4 064 6491 11653
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T 0 0 1701 4352 11983 0 0 0 3 18 039

Por acidente em H 286 286
servico ou doenca M 191 191
profissional T 0 0 0 0 477 0 0 0 0 477
H 40 42

Assisténcia a familiares = M 44 46 2 92
T 0 0 46 46 42 0 0 0 0 134

H | 9

Trabalhador-estudante | ™ 4 19 23
T 0 0 4 20 0 0 0 0 8 32

H 21 38 42 [ 102

Por conta do periodo M 43 75 78 7 148
de férias T 0 0 64 3 70 0 2 | 0 250
H 0

Com perda de M 0
vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0

Cumprimento de pena |~y 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H | | 16 18

Greve M I 22 50 73
T 0 0 2 23 66 0 0 0 0 91

H 3 | | 5

Injustificadas M I !
T 0 0 4 | I 0 0 0 0 6

H 6 4 182 2 194

Outros M 9 26 406 44
T 0 0 15 30 588 0 0 2 0 635

H 0 0 768 335 6130 0 0 3 41 7277

Total M 0 0 I 356 4398 7211 0 2 0 of 1297

T 0 0 2124 4733 13 341 0 2 3 41 20 244

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragoes Base 8961 362
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 259 453
Prémios de Desempenho
Prestagoes Sociais (total Q18.2) 868 892
Outros encargos com pessoal

Total 10 089 708

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 76 072
Trabalho normal nocturno 5883
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixagdo na periferia
Trabalho por turnos 55910
Abono para falhas 33183
Participagao em reunides
Ajudas de custo 11192
Representagio 77214
Secretariado
Outros suplementos remuneratorios

Total 259 453

Prestacoes Sociais

Total (€)

Abono de Familia

97 551

Subsidios no ambito da protecgio da parentabilidade

37 689

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeicao

733 652

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais (total Q18.2.1)

Outras prestagdes sociais

Total

868 892

pag. 12




Balanco Social 2020 - Municipio de Felgueiras

Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Colbdnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total
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Acidentes Local Gén° | Sem baixa a3 diasde 4230 dias de Superior 30 Mortais
baixa baixa dias baixa

H 9
Numero total de M 8
acidentes = 17 0 o 0 o .

H 4 3 I 8
Numero de acidentes M i I 4 9
com baixa T 5 5 -
Numero de dias de H I 65 39 105
trabalho perdidos por M | 79 51 131
acidentes no ano T 2 144 90 236
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0

Acidentes Itiner® | Gén°®| Sem baixa a3 (.jias de 4230 .dias de Su.perimj 30 Mortais Total
baixa baixa dias baixa
H
Numero total de M 3 3
acidentes T 3 0 0 0 o .
H 0
Numero de acidentes M I i I 3
com baixa = I I I .
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por ™M 16 33 49
acidentes no ano T 0 16 33 49
Numero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta #DIV/0!
Casos de incapacidade permanente parcial #DIV/0!
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual #DIV/0!
Casos de incapacidade temporéria e absoluta #DIV/O0!
Casos de incapacidade temporaria e parcial #DIV/0!

Total 0 #DIVI0!
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. ~ A Numero de Dias de
Situacoes Cédigos R Total
casos Auséncia

Medicina no Trabalho Namero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 114 2019

Exames de admissao

Exames periddicos 114 2019

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Intervengoes Numero
Reunides da Comissao 2
Visitas aos Locais Trabalho 6
Outras

Total 8

Accoes de Reintegracio Nimero

Alteracio das fungoes exercidas

Formacgio Profissional

Adaptacio do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario trabalho

Mobilidade Interna

Total 0

Accoes Quant.
Accoes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢oes realizadas 851

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho

Equipamentos de proteccio 23 095
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Formagao em prevencio de riscos

Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais
Total 25114

- - Menos de 30| De 30 a 59
Accdes de formacgio horas mais
horas horas
Internas 0
Externas 216 2 218
Total 216 0 2 0 218

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Participantes em Acc¢bes Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Internas 0
Externas 4 104 77 26 2 3 2 218
Total 4 104 77 26 2 0 0 3 2 218

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Horas em Accoes Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 0
Externas 28 712 438 184 10 642 4 2018
Total 28 712 438 184 10 0 0 642 4 2018

Custos de Formacio Total (€)
Internas
Externas 10 092
Total 10 092

Situacoes

Numero de trabalhadores sindicalizados 175

Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Total de votantes para comisses de trabalhadores

Processos Total
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Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessacao da comissao de servico

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tem.PO Meio tempo Total
inteiro
Orgios > Camara Municipal Assembleia
5 5
N° Eleitos M 47 47
5 0 0 47 52
Com vinculo a Sem vinculo
Vinculo >
nedle Administragao Publica a
Administrag Total
X Pessoal do De outra
Origem > L . 3o Publica
Municipio entidade
H | |
Chefe do Gabinete M 0
T 0 0 | |
H | |
Adjuntos M 0
T 0 0 | |
H 0
Secretarios M 4 4
T 0 0 4 4
H 0 0 2 2
Total M 0 0 4 4
T 0 0 6 6

Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (director 1° grau 2° grau 3° Grau ou| Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (director (chefe inferior director chefe de
departam®) divisdo) departam® divisdo
. I pA 7 16 p1:4
N° cargos previstos T
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N° cargos providos

em 3| Dezembro
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2 9 3 25
0
2 9 13 0 0 25
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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Vinculagido Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 12 3 16
Comissio de Servico M I 3 14
T 23 0 0 0 0 0 0 6 30
H 24 32 165 22 3 246
i:d::r':’i;:::” M 41 155 207 2 2 37
T 65 187 382 0 2 24 3 663
H 30 4 34
CTFP a termo " 8 7 Y
resolutivo certo - e B 5 B 5 B B 5
H 0
CTFP a termo " 0
resolutivo incerto - 0 B 5 B 5 B B B
H 0
Outra M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 12 54 32 169 0 0 22 6 296
Total M T 59 155 21 0 2 2 3 453
T 23 113 187 390 0 2 24 9 749
Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servigcos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacdo Servicos | Gén°®
H 0
Tarefa M 0
T 0
H 0
Avenca M 0
T 0
H 0
Total " 0
T 0
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escaldo Etario Gén® | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 2 2
T 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H 4 8 12
25-29 M 2 4 6
T 0 6 12 0 0 0 0 18
H 10 2 8 20
30-34 M 6 4 10
T 0 16 2 12 0 0 0 0 30
H [ 9 3 8 3 24
35-39 M | 5 8 2 25
T 2 14 12 16 0 0 3 2 49
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género ( Continuagdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escaldo Etario Gén° |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H | 10 | 21 5 2 40
40-44 M 3 16 37 16 | 73
T 4 26 38 37 0 0 2 113
H 4 14 4 14 6 | 43
45-49 M 4 12 29 35 80
T 8 26 33 49 0 0 | 123
H 3 4 8 22 2 39
50-54 M 3 7 30 42 2 | 85
T 6 il 38 64 0 2 3 0 124
H 2 7 43 6 2 60
55-59 M 9 25 62 | 97
T il 32 105 0 0 6 3 157
H 2 5 36 | 44
60-64 M 17 40 57
T 2 0 22 76 0 0 0 | 101
H | | 9 14
65-69 M 10 18
T | | 10 19 0 0 0 0 32
H
70 ou mais anos M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 12 54 32 169 0 0 22 6 296
Total M T 59 155 21 0 2 2 3 453
T 23 113 187 390 0 2 24 9 749
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Antiguidade Gén° |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 4 30 3 70 3 110
Até 5 anos M 24 10 74 2 112
T 54 13 144 0 0 0 5 222
H 8 | 4 3 16
59 M 5 6 | 12
T 0 13 | 10 0 0 3 | 28
H 2 2 2 6
10-14 M | 6 17 50 74
T | 8 19 52 0 0 0 0 80
H 3 7 5 17 5 37
15-19 M 5 10 52 16 | 84
T 8 17 57 33 0 0 6 0 121
H 3 4 8 20 7 £
20-24 M 3 5 31 45 | | 86
T 6 9 39 65 0 | 8 0 128
H 2 17 I 27
25-29 M 4 23 21 | 49
T 0 4 25 38 0 | 7 | 76
H 3 4 4 I 12
30-34 M 4 14 5 23
T 0 7 18 9 0 0 0 | 35
H I 7 19 27
35-39 M | 8 | 10
T | | ) 20 0 0 0 0 37
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

(Continuacdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Antiguidade Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H | | 16 | 19
40 ou mais anos M 3 3
T | | 0 0 19 0 0 0 | 22
H | 12 54 32 169 0 0 22 6 296
Total M 0 I 59 155 221 0 2 2 3 453
T | 23 113 187 390 0 2 24 9 749
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escolaridade Gén Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H I I
Menos de 4 anos de " 0
escolaridade < 5 5 5 5 I 5 o 5 g I
H 52 52
4 anos de escolaridade | M 29 29
T 0 0 0 0 8l 0 0 0 0 8l
H | 30 31
6 anos de escolaridade | M 51 51
T 0 0 0 | 8l 0 0 0 0 82
H 3 39 42
9° ano ou equivalente M 8 65 73
T 0 0 0 I 104 0 0 0 0 115
H 2 2 I I 6
I1°ano M | | I
T 0 0 0 Il 3 0 0 | 2 17
H 22 39 21 3 85
12° ano ou equivalente | M 127 72 2 201
T 0 0 0 149 11 0 0 23 3 286
H | |
Bacharelato M | | 2
T 0 0 2 | 0 0 0 0 0 3
H | 10 45 4 4 2 66
Licenciatura M 10 55 10 | 2 2 80
T | 20 100 14 5 0 2 0 4 146
H | 8 2 I
Mestrado M | 3 2 6
T 0 2 il 0 4 0 0 0 0 17
H | |
Doutoramento M 0
T 0 I 0 0 0 0 0 0 0 |
H | 12 54 32 169 0 0 22 6 296
Total M 0 I 59 155 221 0 2 2 3 453
T 1 23 113 187 390 0 2 24 9 749
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Unido Europeia M
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género ( Continuagdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Deficiéncia Escaldo Total
Etario Gén Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 3
25-29 M | |
T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H | |
30-34 M 0
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
H 0
35-39 M | |
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
H | |
40-44 M 2 2 | 5
T 0 0 2 2 0 0 0 0 6
H 0
45-49 M | I
T 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |
H | | 2
50-54 M 2 2
T 0 0 0 | 3 0 0 0 0 4
H | | 2
55-59 M | |
T 0 0 0 I 2 0 0 0 0 3
H 3 3
60-64 M 0
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 0
65-69 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
Total M 0 0 3 2 6 0 0 0 0 il
T 0 0 3 5 15 0 0 0 0 23
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagiao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Ocupacio Posto Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 13 13
Procedimento M 0
concursal
T 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
H 0
Cedéncia de interesse M 0
publico
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
’Mo~bilidade int-erna a M 0
6rgios ou servigos T 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
H 0
Regresso de licenga M | |
T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 [
H 0
Comissio de servico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 | 3
Outras situagdes M 4 4
T 0 0 0 0 6 0 0 0 | 7
H 0 0 0 0 15 0 0 0 | 16
Total M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T 0 0 0 0 20 0 0 0 1 21
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Gén° |  Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0
Caducidade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Revogagio (muituo M 0
acordo)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao ou H 0
Exoneracio (iniciativa M 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugido, Denuncia H | |
ou Exoneragio M 0
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
H 0
Sangio disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusio sem sucesso| M 0
do periodo M 0
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Fim da situagdo de M 0
mobilidade interna
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de H 0
cedéncia de interesse M 0
publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género ( Continuagdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Gén Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2 2
Morte M | |
T 0 0 0 | 2 0 0 0 0 3
H 7 7
Reforma/aposentagio M | 10 il
T 0 0 0 | 17 0 0 0 0 18
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Cessagio da comissio M 0
de servigo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 5 5 16
Outros M | | 2
T 0 6 6 5 0 0 0 0 18
H 0 5 5 15 0 0 0 0 26
Total M 0 0 i 3 10 0 0 0 0 4
T 0 6 8 25 0 0 0 0 40
Quadro 9 - (inexistente)
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Nao abertura de proc® conc. I 24 14 I 60
Impugnacio do proc® conc. 0
Falta de aprovagio 6rgio ex.

Procedim® conc. improced.

Proced® concursal desenv® 9 3 19 | 32

Total 0 0 20 27 33 0 1 11 0 92

Quadro || - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Mudancga Situagdo | Gén°| Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Promocgdes (carreiras H 2 2
nao revistas e carreiras M 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

H 13 0 13

Procedimento M 0

concursal T 0 0 3 0 0 0 0 I3
H | 3

Consolidagao da v | 3
mobilidade na categoria = 5 7 0 5 B g B 5 e
Alteragao obrigatéria H I 9 10
do posicionamento M 25 32 57
remuneratério T 0 0 26 41 0 0 0 0 67
Alter. do posicionam® H
remuner® por opgio M
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdao dos trabalhadores seg® motivo por cargo/carreira e género ( Continuacdo )
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Mudanga Situagdo | Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Alter. do posicionam® H

remuner® por opgio M

gestionaria (excepgao) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 3 23 0 0 2 0 28

Total M 0 0 4 33 33 0 0 0 0 70

T 0 0 4 36 56 0 0 2 0 98

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén® Total
H 2966

Normal M 1 709
T 4 675
H

Extraordinério M
T 0
H

Total M

T 4 675
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Balanco Social 2021 - Municipio de Felgueiras

Trabalho Extra. Gén® Total
H | 854
Extraordinario Diurno | M 689
T 2 543
H
Extraordinario M
Nocturno T 0
H | 854
Total M 89
T 2 543
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® | Gén® Total
H 1927
Descanso semanal M ED)
obrigatério T FlEE
H 3508
Descanso semanal M 797
complementar T 7305
H 1 005
Feriados M 211
T 1216
H 6 440
Total M 1240
T 7679
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 15 15
Casamento M 15 15 30
T 0 0 30 0 15 0 0 0 45
H 122 191 313
Protecgdo na v 448 266 714
parentalidade T 0 0 570 0 266 0 0 191 1027
H 5 5 | 26 5 42
Falecimento de familiar | ™ 4 17 37 58
T 5 0 9 18 63 0 0 5 100
H 2 35 416 667 5564 143 6 827
Doenca M 26 2171 476l 8594 228 15780
T 2 6l 2 587 5428 14 158 0 228 143 22 607
Por acidente em H 3 349 23 375
servico ou doenga M 197 219 416
profissional T 0 0 3 197 568 0 0 23 791
H 16 5 21
Assisténcia a familiares | M 110 59 13 182
T 0 0 126 59 18 0 0 0 203
H 25 5 15 45
Trabalhador-estudante | M 12 36 2 50
T 0 12 6l 7 0 0 15 95
H 2 34 24 89 162
Por conta do periodo v 25 57 127 37 | 249
de ferias T 2 33 9l H 126 0 i 41
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género ( Continuagdo )

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén° | Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0
Com perda de M 0
vencimento

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
Cumprimento de pena M 0
disciplinar

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 2 17 19
Greve M 27 33 60

T 0 0 0 29 50 0 0 0 0 79

H | |
Injustificadas M | | |

T 0 | | 0 2 0 0 0 0 4

H 20 37 28 168 49 | 303
Outros M 13 97 225 362 | 698

T 0 33 134 253 530 0 0 50 | 1 001

H 9 63 648 747 6224 0 0 430 2 8123

Total M 0 65 2915 5449 9579 0 229 3 0 18 240
T 9 128 3563 6196 15 803 0 229 433 2 26 363
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal

Total (€)

Remuneragdes Base

9 168 405

Suplementos Remuneratérios (total Q18.1)

264 646

Prémios de Desempenho

Prestagbes Sociais (total Q18.2)

838 095

Outros encargos com pessoal

Total

10 271 146

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratoérios

Total (€)

Trabalho extraordinério (diurno e nocturno)

81 224

Trabalho normal nocturno

6517

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagio de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

60 672

Abono para falhas

33889

Participagdo em reunices

Ajudas de custo

1185

Representagao

81 159

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios

Total

264 646

Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

Prestacdes Sociais

Total (€)

Abono de Familia

82 847

Subsidios no ambito da proteccio da parentabilidade

24 475

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refei¢io

730772

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais (total Q18.2.1)

Outras prestagdes sociais

Total

838 095

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

Total
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

. 3 . | a 3 dias de |4 a 30 dias de| Superior 30 .
Acidentes Local Gén® [ Sem baixa ) ) ) ) Mortais Total
baixa baixa dias baixa
H 19
Ndmero total de M 3
acidentes
T 32 0 0 0 0
H 7 10 2 19
Ndmero de acidentes M 2 9 2 3
com baixa
T 9 19 4 32

Ndmero de dias de H 7 164 194 365

trabalho perdidos por M 157 80 237

acidentes no ano T 7 321 274 602

Ndmero de dias de H

trabalho perdidos por M

acidentes anteriores T 0 0 0 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

. . 3 | a 3 dias de |4 a 30 dias de| Superior 30
Acidentes Itiner® Gén® [ Sem baixa ) ) ) ) Mortais Total
baixa baixa dias baixa

H |
Ndmero total de M 3
acidentes

T 4 0 0 0 0

H | |
Nudmero de acidentes M | 2 3
com baixa

T | | 4
Ndmero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 21 153 174
acidentes no ano T 0 21 153 174
Ndmero de dias de H 0
trabalho perdidos por M 0

acidentes anteriores T 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta #DIV/0!

Casos de incapacidade permanente parcial #DIV/0!

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual #DIV/0!

Casos de incapacidade temporaria e absoluta #DIV/0!

Casos de incapacidade temporaria e parcial #DIV/0!

Total 0 #DIV/0!

Quadro 21 - Contagem das Situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

N d Dias d
Situagdes Cédigos amere e Iaf ¢ Total
casos Auséncia

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Nimero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 1102 20 387
Exames de admissio 19 352
Exames periddicos 1 047 19 370
Exames ocasionais e complementares 36 666
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Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos ( Continuagdo )

Exames de cessagio de fungdes

Despesas com medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho 27
40774
Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo
Intervengoes Nuamero
Reuniées da Comissao |
Visitas aos Locais Trabalho 4
Outras
Total 5
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢ées de reintegracao profissional por acidentes de trab®/incapacidade
Accoes de Reintegracao Numero
Alteragio das fungoes exercidas 0
Formagcio Profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracio do regime de horario trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
Quadro 25 - Contagem das ac¢oes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Accdes Quant.
Acgbes realizadas durante o ano 9
Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas 356
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamentos de protecgio 15941
Formagao em prevengio de riscos
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Total 15 941
Quadro 27 - Contagem das ac¢oes de formacido profissional por tipo segundo a duragao da acgio
~ ~ Menos de 30 | De 30a 59 | Pe60a 119 [120 horas ou
Accdes de formacgio horas horas horas mais Total
Internas 0
Externas 32 6 6 44
Total 32 6 6 0 44
Quadro 28 - Contagem dos participantes em acc¢oes de formacao profissional segundo o tipo de acgio por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Participantes em Acc¢des Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 0
Externas 23 9 13 14 | 60
Total 0 23 9 13 14 0 0 0 1 60
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acc¢oes de formacio profissional seg® o tipo de acg¢do por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais

BIP

Horas em Acc¢bes Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn®

Assist. Op.

Bombeiro

Informatico

Policia Mun.

Outros
Total

Internas

Externas 689 239

284

453

1 664

Total 0 689 239

284

453

0 1 664

Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

Custos de Formacio

Total (€)

Internas

Externas

5604

Total

5604

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Situacdes

Total

Numero de trabalhadores sindicalizados

166

Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagao da comissao de servigo

Quadros 33, 34 e 35 (novos) na pagina seguinte
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Quadro 33 - Eleitos (desdobrado por género)

Permanéncia Nio permanéncia
Regime > Tempo Meio tempo Total
inteiro
Orgios > Camara Municipal Assembleia
4 | 2 33 40
N° Eleitos M 2 14 )
6 | 2 47 56
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal (desdobrado por género)
Com vinculo a Sem vinculo
Vinculo > . ~ ,ore N
Administragio Publica a
Administrag Total
Origem > Pessoal do De outra B o
Municipio entidade 4o Publica
H | |
Chefe do Gabinete M 0
T 0 0 | |
H | |
Adjuntos M 0
T 0 0 | |
H | |
Secretérios M 3 3
T 0 0 4 4
H 0 0 3 3
Total M 0 0 3 3
T 0 0 6 6
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados (desdobrado por género)
Dirigente Chefe de equipa
Superior Intermédio multidisciplinar
Nivel > (director I1°grau  |2° grau (chefe| 3° Grau ou | Equiparado a | Equiparado a Total
municipal) (director divisao) inferior director chefe de
departam®) departam® divisao
N° cargos previstos | T ! 2 9 16 28
H | 2 5 5 13
N° id
cargos providos " 2 T
em 3| Dezembro 2021
T | 2 9 12 0 0 24
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